
 

 

 

1 

 

 

令 和 5 年 度 

事 業 報 告 書 

 

 

 

第 5 期 

 

 

 

自 令和 5 年 4 月 1 日 

至 令和 6 年 3 月 31 日 

 

社会福祉法人秀京会 

鹿児島県枕崎市宮田町 181 番地 
 

 



 

 

 

2 

 

【1】法人の概要 

1.法人名 社会福祉法人 秀京会 

2.法人設立年月日 平成 31 年 4 月 1 月 

3.代表者職名 理事⾧ 鮫島秀弥 

4.所在地 鹿児島県枕崎市宮田町 181 番地 

5.電話番号・FAX 番号 電話：0993-78-3110 FAX：0993-78-3130 

 

【2】沿革 

  平成 31 年 3 月 20 日 社会福祉法人 七福神 認可 

  平成 31 年 4 月 1 日  社会福祉法人 七福神 設立 

  令和 2 年 7 月 1 日  社会福祉法人 秀京会に法人名の変更 

  令和 3 年 2 月 1 日  特別養護老人ホーム 恵比須の開設 

 

【3】法人の事業 

①第一種社会福祉事業 

  特別養護老人ホームの経営 

②第二種社会福祉事業 

  老人短期入所事業の経営 

 

【4】理念 

  私たちは、 

  安心・安全・確実なサービスを提供します。 

  地域での暮らしに貢献します。 

  職員の生活向上と職員の幸福をはかります。 

 

 

【法人本部、特別養護老人ホーム】 

 ■事業報告概要■ 

法人本部 

・サービスの品質向上、ならびに入居者満足度の向上 

・コンプライアンス（法令等遵守）の徹底 

令和 3 年度の虐待事案発生以降は再発防止及び介護事故防止に取り組んできました。令

和 5 年 11 月 8 日に鹿児島県南薩地域振興局の監査が実施され、おおむね適正に運営さ

れていると認められました。 
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・コーポレートガバナンス（組織統治）の確立 

 組織の統治として、組織体制が確立されておらず、職務分掌が不明確のため職務を超え

て業務をすることもあるため、改善を重ねて効率的な運用をしていきます。 

 

・トータルな人材マネジメントの推進 

 令和 5 年度も入職はあるものの退職もあるため、求人活動の時間、費用も発生し、新入

職員に教育をする人材が育たない悪循環が続いております。日々業務に追われる状況に

あり、人材マネジメント環境を構築するまでに至りませんでした。 

 

・原価意識の徹底と収益体制の拡充 

 令和 5 年度の入居稼働率は上半期は過去最低の水準で、下半期で稼働率が上昇したもの

の年間平均 35.6 名と目標の 37.0 名を達成することができませんでした。物価高騰に加

え、物品購入増加や補修工事等があり、来年度は原価意識の徹底と収益体制の拡充が達

成できるように致します。 

 

 

特別養護老人ホーム 

令和 3 年度の虐待事案発生以降は再発防止及び介護事故防止に取り組んできました。令

和 5 年 11 月 8 日に鹿児島県南薩地域振興局の監査が実施され、おおむね適正に運営さ

れていると認められました。虐待防止及び介護事故確認のために、令和 5 年 9 月 1 日よ

り各ユニットリビング（合計：4 台）のカメラを設置しました。今後も引き続き虐待防

止及び介護事故防止に取り組んでいきます。 

 

1.新規事業 

 なし 

 

2.役員等の状況（令和 6 年 3 月 31 日） 

構成 

評議員 7 名 赤木正勝、市田芳一、加藤洋、神園幸介、國見聡宏、城ケ﨑けい子、 

         前田美恵子 

理事  6 名 鮫島秀弥、髙橋雷太、森岡久晴、下茂久志、小脇正志、鮫島京子 

監事  2 名 岩元耕兒、上木原充 
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3.就任・退任役員等 

 ① 就任役員等 

   鮫島京子、小脇正志（令和 6 年 3 月 30 日評議員会） 

 ② 退任役員等 

   鮫島稔弥、中島寿（令和 6 年 3 月 30 日評議員会） 

 

4.令和 5 年度評議員会開催状況 

開催年月日 

出席人数 
議     案 

令和 5 年 6 月 17 日 

評議員 5 名 

監事 2 名 

①令和 4 年度事業報告書について 

②令和 4 年度決算について 

③理事及び監事の選任（案）について 

 

令和 6 年 3 月 30 日 

評議員 5 名 

監事 2 名 

①理事（2 名）の選任について 

 

5.令和 5 年度理事会開催状況 

開催年月日 

出席人数 
議     案 

令和 5 年 6 月 2 日 

理事 5 名 

監事 2 名 

①令和 4 年度事業報告書（案）について 

②令和 4 年度決算（案）について 

③次期理事,監事候補者の推薦について 

④評議員会の招集について 

令和 5 年 6 月 17 日 

理事 6 名 

監事 2 名 

①理事⾧の選任について 

令和 6 年 3 月 13 日 

理事 4 名 

監事 2 名 

①令和 5 年度補正予算の承認について 

②令和 6 年度事業計画及び収支予算の承認について 

③令和 6 年度借入金額の最高限度額の承認について 

④施設⾧の選任について 

⑤理事の推薦について 

⑥評議員会の招集について 
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6.監事監査実施状況 

開催年月日 

出席人数 
議     案 

令和 6 年 5 月 17 日 

監事 1 名 

①事業報告書等の監査 

②計算関係書類及び財産目録の監査 

令和 6 年 5 月 21 日 

監事 1 名 

①事業報告書等の監査 

②計算関係書類及び財産目録の監査 

 

7.法人借入金償還状況 ※元金のみ               （単位：円） 

借入先 当初借入額 償還済額 （内当期額） 借入残高 備 考 

鹿児島銀行 580,000,000 28,210,000 24,180,000 551,790,000 令和 3 年 2 月 1 日 

鮫島秀弥 500,000 500,000 0 0 平成 31 年 2 月 6 日 

鮫島秀弥 4,500,000 4,500,000 0 0 令和 1 年 7 月 25 日 

鮫島秀弥 13,986,000 3,000,000 3,000,000 10,236,000 令和 2 年 1 月 15 日 

鮫島秀弥 2,000,000 2,000,000 0 0 令和 2 年 7 月 31 日 

鮫島秀弥 3,781,050 378,096 378,096 2,678,180 令和 2 年 12 月 29 日 

鮫島秀弥 86,590 86,590 0 0 令和 2 年 12 月 29 日 

鮫島秀弥 10,000,000 999,996 999,996 7,999,968 令和 3 年 2 月 1 日 

合 計 614,853,640 39,674,682 28,558,092 572,704,148  

 

 

8.職員人事異動状況（令和 5 年度）※職員のみ 

採用 10 名 

退職 10 名 

 

 

9.職員配置状況（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

 特別養護老人ホーム恵比須 

 職 員 非常勤職員 嘱託職員 派遣職員 合 計 

男 性 9 名 2 名 1 名 0 名 12 名 

女 性 15 名 6 名 3 名 0 名 24 名 

合 計 24 名 8 名 4 名 0 名 36 名 
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 （資格内訳） 

 医師 看護師 准看護師 介護福祉士 介支専 作業療法士 栄養士 調理師 無資格 

男性 2 名 0 名 0 名 4 名 1 名 0 名 0 名 0 名 5 名 

女性 0 名 2 名 1 名 10 名 0 名 1 名 1 名 4 名 5 名 

合計 2 名 2 名 1 名 14 名 1 名 1 名 1 名 4 名 10 名 

 

10.施設入居者状況（定員及び現員及び稼働率）（令和 6 年 3 月 31 日） 

 特別養護老人ホーム恵比須 

定 員 現 員 内要介 1 内要介 2 内要介 3 内要介 4 内要介 5 平均介護度 稼働率 

40 名 38 名 0 名 0 名 10 名 17 名 11 名 4.0 96.8％ 

 ※入院療養者 2 名 

 

 （介護度内訳） 

 介護度 1 介護度 2 介護度 3 介護度 4 介護度 5 合 計 

男 性 0 名 0 名 3 名 1 名 2 名 6 名 

女 性 0 名 0 名 7 名 16 名 9 名 32 名 

 

 

11.施設入居者状況（年間稼働率及び年間平均介護度） 

  年間稼働率（入院療養者を除く） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

33.8 32.1 34.7 34.9 34.6 35.9 35.4 35.0 38.5 37.9 37.7 37.06 35.6 

 

  年間平均介護度（入院療養者を除く） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

4.1 4.1 4.0 4.1 4.1 4.0 4.1 4.1 4.0 4.0 4.0 4.0 4.1 

 

12.補助金による助成物件 

  なし 

 

13.施設⾧人事 

施 設 名 氏 名 在職期間 

特別養護老人ホーム恵比須 中島 寿 令和 4 年 7 月 1 日～ 

令和 6 年 3 月 31 日 
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14.年間行事 

月 内  容 月 内  容 

4 月 

お花見（ききょう・つばき） 

青空茶話会（あおい） 

調理活動（あおい・つばき） 

風船バレー大会（ききょう・つばき合

同） 誕生会（ききょう・つばき） 

10 月 

ドライブ（あおい） 

ウエルフェア九州病院秋祭り参加 

えびすまつり（施設全体） 

誕生会（あおい・つばき） 

5 月 

青空茶話会（うめ） 

調理活動(あおい・うめ・つばき) 

カラオケ大会（ききょう・つばき合同） 

喫茶（全ユニット） 

11 月 ドライブ（ききょう） 

6 月 誕生会（あおい・うめ） 12 月 

喫茶（全ユニット） 

クリスマス会(施設全体) 

年賀状作り（全ユニット）  

7 月 

レクレーション          

（ききょう・つばき合同） 

七夕飾り（あおい・うめ） 

調理活動（うめ・つばき） 

そうめん流し（あおい・うめ合同） 

1 月 
 調理活動(各ユニット) 

誕生会（ききょう） 

8 月 

すいか割り（全ユニット） 

調理活動（あおい・ききょう） 

風船バレー大会（あおい・うめ合同） 

2 月 

 

 

調理活動（あおい） 

9 月 

調理活動（つばき） 

敬老会（あおい・うめ合同） 

（ききょう・つばき合同） 

誕生会（うめ） 

3 月 

 

 

調理活動（あおい） 
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15.職員会議・委員会等 

月 内  容 月 内  容 

4 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

褥瘡予防対策委員会 

10 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

5 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

給食会議 

安全衛生委員会 

11 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

給食会議 

安全衛生委員会 

6 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

入居検討委員会 

12 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

入居検討委員会 

7 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

1 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 
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虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

褥瘡予防対策委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

褥瘡予防対策委員会 

8 月 

運営会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

給食会議 

2 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

防災委員会 

給食会議 

9 月 

運営会議 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

感染症予防対策委員会 

事故防止検討委員会 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

感染症予防対策委員会 

入居検討委員会 

3 月 

ユニットリーダー会議 

ユニット会議 

身体拘束廃止委員会 

虐待防止適正化委員会 

入居検討委員会 
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16.職員研修等 

月 内  容 月 内  容 

4 月 
 

10 月 
 

5 月 
・事故統計の振り返り（内） 

11 月 
・ユニットリーダー実地研修(白澤) 

・ガウンテクニック（内） 

6 月 
・スキンケア実践等①（内） 

12 月 
・見守りセンサーの取扱い（内） 

・社会福祉施設監事等研修（上木原監事） 

7 月 
・ユニットリーダー実地研修(清川) 

・食中毒について（内） 1 月 
・スキンケア実践等②（内） 

8 月 

・外部講師 

：安全な移乗動作について（内） 

・社会福祉施設監事等研修（上木原監事） 
2 月 

・酸素ボンベの使用方法（内） 

・AED の使用方法・心肺蘇生（内） 

9 月 

・虐待防止研修（内） 

・ハラスメント研修（平野） 3 月 

・虐待防止：書面研修（内） 

 ※（内）・・・施設内研修 

 

17.防災計画 

 防災計画に基づき、入居者の安全確保に努めるとともに、法令及び県の基準に基づき救

急事態に備えて、以下の通り訓練を入居者・職員が合同で実施しました。 

・消防用設備等（特殊消防用設備等）点検 令和 5 年 4 月 27 日 

・消火、通報、避難訓練（夜間想定） 令和 5 年 4 月 27 日 

・消防用設備等（特殊消防用設備等）総合点検 令和 5 年 11 月 30 日 

・消火、通報、避難訓練（昼間想定） 令和 5 年 11 月 30 日 

 

18.その他 

 令和 5 年 11 月 8 日 令和 4 年度における実地指導監査 

 （鹿児島県南薩地域振興局） 


