
職員募集 

介護福祉士（資格あり） 

・入居者の介護（入浴、排せつ、食事）、その他の日常生活の支援を行っていただきます。 

 

【応募要件】・介護福祉士資格 ・普通自動車免許（AT 限定可） 

【給与（常勤）】 

 ・基本給 171,980 円～193,300 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・夜勤手当 11,000 円/回 

 ・早出手当 400 円/回 ・遅出手当 400 円/回 

 ・特殊勤務手当（入浴手当） 300 円/回 

・処遇改善手当（※変動有） 約 30,000 円/毎月 

 ・家族手当 配偶者 10,000 円、子供 5,000 円（社保扶養している場合） 

 ・通勤手当 片道通勤距離 2ｋｍ以上 4,200 円～31,600 円 

【休日】 

 ・年間休日数 107 日（正月休日 2 日間、夏季休暇 1 日間を含む） 

【賞与】 

 ・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】 

① 早出 7：00～16：00  ② 中出 9：00～18：00 ③ 遅出 10：30～19：30 

④ 夜勤 17：00～翌 9：00 

 

（※夜勤あり） 

 

月/総支給額 （目安）285,080 円 

基本給：171,980 円 の場合 処遇改善手当あり 

シフト：早出/3 回・遅出/3 回・夜勤/5 回、入浴/5 回 

扶養：配偶者、子供 2 人・片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

（※夜勤なし） 

 

月/総支給額 （目安）230,080 円 

基本給：171,980 円 の場合 処遇改善手当あり 

シフト：早出/3 回・遅出/3 回、入浴/5 回 

扶養：配偶者、子供 2 人、片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 



 

介護職員（介護福祉士資格なし） 

・入居者の介護（入浴、排せつ、食事）、その他の日常生活の支援を行っていただきます。 

 

【応募要件】 ・普通自動車免許（AT 限定可） 

【給与（常勤）】 

・基本給 164,240 円～178,800 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

・夜勤手当 ：介護福祉士と同じ 

・早出・遅出手当 ：介護福祉士と同じ 

・特殊勤務手当（入浴手当） ：介護福祉士と同じ 

・処遇改善手当（※変動有） 約 25,000 円/毎月 

・家族手当 ：介護福祉士と同じ 

・通勤手当 ：介護福祉士と同じ 

【休日】 

・介護福祉士と同じ 

【賞与】 

・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】 

・介護福祉士と同じ 

 

（※夜勤あり） 

 

月/総支給額 （目安）272,340 円 

基本給：164,240 円 の場合 処遇改善手当あり 

シフト：早出/3 回・遅出/3 回・夜勤/5 回、 

扶養：配偶者、子供 2 人、片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

（※夜勤なし） 

 

月/総支給額 （目安）217,340 円 

基本給：164,240 円 の場合 処遇改善手当あり 

シフト：早出/3 回・遅出/3 回、 

扶養：配偶者、子供 2 人、片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

 



 

 

看護師（※夜勤なし、オンコールあり） 

入居者の健康状態の把握、医療行為、服薬管理、医師の診察補助などを行っていただきます。 

 

【応募要件】・看護師資格 ・普通自動車免許（AT 限定可） 
【給与（常勤）】 

 ・基本給 191,700 円～235,340 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・オンコール手当 1,000 円/回 （出動があった場合は労働時間計算支給） 

・処遇改善手当（※変動有） 約 5,000 円/毎月 

 ・家族手当 配偶者 10,000 円 子供 5,000 円（社保扶養している場合） 

 ・通勤手当 片道通勤距離 2ｋｍ以上 4,200 円～31,600 円 

【休日】 

 ・年間休日数 107 日（正月休日 2 日間、夏季休暇 1 日間を含む） 

【賞与】 

 ・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】 ・7：00～16：00 ・8：00～17：00 ・9：00～18：00 

 

月/総支給額 （目安）222,900 円 

基本給：191,700 円 の場合 処遇改善手当あり 

扶養：配偶者、子供 2 人、オンコール：7 回、 

片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

准看護師（※夜勤なし、オンコールあり） 

入居者の健康状態の把握、医療行為、服薬管理、医師の診察補助などを行っていただきます。 

【応募要件】・准看護師資格 ・普通自動車免許（AT 限定可） 

 

月/総支給額 （目安）202,800 円 

基本給：171,600 円 の場合 処遇改善手当あり 

扶養：配偶者、子供 2 人、オンコール：7 回、 

片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

【給与（常勤）】 

 ・基本給 171,600 円～187,420 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・手当や休日、賞与、シフト等：看護師と同じ 

 

 



 

生活相談員 

入居希望者や入所者、その家族からの相談に応じ、施設と関係機関との連絡調整などを行ってい

ただきます。 

 

【応募要件】 

 ・社会福祉士、精神保健福祉士、社会福祉主事 ・普通自動車免許（AT 限定可） 

【給与（常勤）】 

 ・基本給 182,400 円～210,920 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・資格（調整）手当 10,000 円～30,000 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・家族手当 配偶者 10,000 円 子供 5,000 円（社保扶養している場合） 

 ・処遇改善手当（※変動有） 約 5,000 円/毎月 

・通勤手当 片道通勤距離 2ｋｍ以上 4,200 円～31,600 円 

【休日】 

 ・年間休日数 107 日（正月休日 2 日間、夏季休暇 1 日間を含む） 

【賞与】 

 ・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】  

・8：00～17：00 ・8：30～17：30 ・9：00～18：00 

 

月/総支給額 （目安）221,600 円 

基本給：182,400 円 の場合 処遇改善手当あり 

扶養：配偶者、子供 2 人 

片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

介護支援専門員 

 

【応募要件】 

 ・介護支援専門員資格 ・普通自動車免許（AT 限定可） 

【給与（常勤）】 

 ・基本給 200,300 円～210,920 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・資格（調整）手当 10,000 円～30,000 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・家族手当 配偶者 10,000 円 子供 5,000 円（社保扶養している場合） 

 ・処遇改善手当（※変動有） 約 5,000 円/毎月 

・通勤手当 片道通勤距離 2ｋｍ以上 4,200 円～31,600 円 

【休日】 

 ・年間休日数 107 日（正月休日 2 日間、夏季休暇 1 日間を含む） 

【賞与】 

 ・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】  

・8：00～17：00 ・8：30～17：30 ・9：00～18：00 

 

月/総支給額 （目安）239,500 円 

基本給：200,300 円 の場合 処遇改善手当あり 

扶養：配偶者、子供 2 人 

片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



管理栄養士 

栄養ケアマネジメントのみ（調理業務なし）で入居者の栄養状況確認などを行っていただきま

す。 

 

【応募要件】 

 ・管理栄養士資格 

【給与（常勤）】 

 ・基本給 185,400 円～225,900 円（経験年数や勤務実績などを考慮し決定） 

 ・資格（調整）手当 20,000 円～20,000 円 

 ・家族手当 配偶者 10,000 円 子供 5,000 円（社保扶養している場合） 

 ・処遇改善手当（※変動有） 約 5,000 円/毎月 

・通勤手当 片道通勤距離 2ｋｍ以上 4,200 円～31,600 円 

【休日】 

 ・年間休日数 107 日（正月休日 2 日間、夏季休暇 1 日間を含む） 

【賞与】 

 ・年 2 回（6/30、12/10 支給日）：業績等を考慮し支給 

【シフト】  

・8：30～17：30 

 

月/総支給額 （目安）234,600 円 

基本給：182,400 円 の場合 処遇改善手当あり 

扶養：配偶者、子供 2 人 

片道通勤距離：2ｋｍ以上 10ｋｍ未満 

 

 

非常勤職員も随時募集 

・介護福祉士 時給 1,100 円～1,300 円 

・看護師 時給 1,115 円～1,305 円 

・准看護師 時給 1,100 円～1,300 円 

・管理栄養士 時給 1,300 円～1,500 円 

→ 業務内容は常勤職員と同じ、時給は経験年数、勤務実績など考慮して決定します。 

※非常勤職員の勤務時間や勤務日数についてはご相談の上対応させていただきます。 


